








บทสรุปผู้บริหาร 
----------------- 

 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลเกาะยาว โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเกาะยาว ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ 
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน       จุด
แข็ง ความต้องการของประชาชนของเทศบาลตำบลเกาะยาว ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต จาก”วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
    จากวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลเกาะยาว กำหนดว่า “พัฒนาสังคม ศาสนา การศึกษา การส่งเสริมอาชีพ สร้าง
ความเข้มแข็งในชุมชน ส่งเสริมการท่องเที่ยว ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ พัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการ
ให้บริการที่รวดเร็ว” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานเทศบาลตำบลเกาะยาวที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาค
ประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาล
ตำบลเกาะยาวได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี 
พ.ศ. 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลเกาะยาว สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน 21 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จำนวน 12 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน 86 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน 37,860,500 บาท 
สามารถดำเนินการได้เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน   6  ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน  21 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จำนวน  12 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน  54 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน  8,802,670 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็นดังนี้ 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนทางเท้าคูระบายน้ำ                     
ท่าเทียบเรือเขื่อนหินกั้นดิน (2) พัฒนาระบบจราจรและขยายเขตไฟฟ้า (3) บริการด้านน้ำประปา (4) พัฒนาระบบการสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจำนวน 3 โครงการ งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 3,718,000 บาท  
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 78.12 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
    ประกอบด้วย 2 กลย ุทธ ์/แนวทางการพัฒนา (1) การพัฒนาและส ่งเสร ิมอาช ีพให ้แก ่ประชาชน                                     
(2) ส่งเสริมการท่องเที่ยว มีจำนวน 6 โครงการ งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 600,000 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 37.25 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนพอใช้ และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่
ในระดับปานกลางหรือพอใช้ หรือพึงพอใจปานกลาง 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม 
    ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) ป้องกันและส่งเสร ิมสุขภาพอนามัยของประชาชน                           
(2) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (3) ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น (4) ส่งเสริมการกีฬา 
กิจกรรม และนันทนาการ (5) ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  มีจำนวน 5 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานงบกลาง (2) แผนงานรักษา
ความสงบภายใน (3) แผนงานสาธารณสุข (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน 21 
โครงการ งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 1,743,500 บาท 
     สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 97.75 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกรศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
    ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) เสริมสร้างสังคมคุณธรรม ศาสนธรรม และประเพณีวัฒนธรรม 
(2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน (3) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย 
มีจำนวน 2 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานการศึกษา (2) แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ จำนวน 11 โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 2,031,170 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 40.37 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนพอใช้ และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม                  
อยู่ในระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ (2) การบำบัด
และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม (3) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเมือง มีจำนวน 3 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป (2) แผนงาน
เคหะและชุมชน (3) แผนงานการเกษตร จำนวน 4 โครงการ งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 90,000 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 



6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร การเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
    ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร (2) ปรับปรุงและพัฒนารายได้
เทศบาล (3) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับเทศบาล  มีจำนวน 2 แผนงาน ได้แก่ 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน 9 โครงการ งบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นรวม 
620,000บาท 
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 82.25  คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
    ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลตำบลเกาะยาวซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล                 
มีความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพื้นที่ บริบทของเทศบาลตำบลเกาะยาวและเป็นไปตามหลักการกำกับ การติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเกาะยาว ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบลเกาะยาว สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะยาว 
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเกาะยาว จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่น
ให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 
 
 
 
              นายกเทศมนตรีตำบลเกาะยาว 
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