
ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
..................................................... 

ตามที่ เทศบาลตําบลเกาะยาว ไดจัดทํารายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งมีกิจกรรม/แนวโนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจรติ ในเรื่อง ดังตอไปนี ้ 

๑. การใชทรัพยสินของทางราชการ  
๑.๑ การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัวหรือใหบุคคลอ่ืนใชประโยชน นอกเหนือจากการใชในการปฏิบัติหนาที่  

๒. การจัดซ้ือจัดจาง 
๒.๑ การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งสามารถเชิญชวนผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง ใหเขามายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรอง

ราคาซึ่งอาจเปนปจจัยเสี่ยงใหบุคลากรของเทศบาล ทําการจัดซื้อ จัดจางกับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ หรือพวกพอง  
๓. การรับผลประโยชนตาง ๆ จากการปฏิบัติหนาท่ี  

3.๑ การรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอื่น ๆ จากผูมาติดตอราชการ ซึ่งอาจเปน ปจจัยเสี่ยงใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหนาที่ได จากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 
เทศบาลตำบลเกาะยาวจึงไดกําหนดมาตรการและการ ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังน้ี  

๑. ใหผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตาม การปฏิบัติงานอยางใกลชิด มีการสอบทานและ กําชับเจาหนาที่ใหปฏิบตัิตามระเบียบอยางเครงคัด  
๒. ใหความรูในเรื่องของผลประโยชนทับซอนแกบคุลากรของเทศบาล เพื่อเปนแนวทางใน การปฏิบตัิหนาที่  
๓. กําหนดหลักเกณฑการใชทรัพยสินของทางราชการ ประกอบดวย  

3.๑ ระเบียบวาดวยการขอใชทรัพยสินอ่ืน ของเทศบาลตำบลเกาะยาว  
3.๒ หลักเกณฑการใชรถสวนกลางของเทศบาลตําบลเกาะยาว อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  

๔. กําหนดมาตรการในการจัดซื้อจัดจางใหเกิดความโปรงใส ประกอบดวย  
4.๑ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
4.๒ มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
4.๓ มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  

๕. กําหนดนโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอื่นใด จากการปฏิบตัิหนาที่ No Gift Policy 
 
 
 



ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตําบลเกาะยาว 

ลำดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/รายละเอียด

การดำเนินการ 

อยูระหวางดำเนนิการ ยังไมดำเนินการ 

1 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

การน ําทร ัพย ส ินของ
ทางราชการไปใชสวน
ตัวหรือใหบุคคลอื่นใช
ประโยชนนอกเหนือ 
จากการใชในการปฏบิติั
หนาที ่
 

ปานกลาง ๑. ผู บังคับบัญชามีการควบคุม 
ติดตาม การใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหเปนไปตามระเบียบที่
กําหนดอยางเครงครัด 
๒. จัดใหมีหลักเกณฑในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ พรอม
ประชาสัมพันธใหบุคคลากรของ
หนวยงานและประชาชนได 
รับทราบและถือเปน แนวทางใน
การปฏิบัติ 
๓ .  ม อ บ ห ม า ย เ จ  า ห น  า ที่
รับผิดชอบดูแลรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการ 
๔. ประชาสัมพันธใหความรูแก
บุคลากรของหนวยงานในเรื่อง
ของผลประโยชนทับซอน เพ่ือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที ่

๑. เทศบาลตําบลเกาะยาวไดจัดทํา
ระเบียบการใชทร ัพยสินของทาง
ราชการ พรอมเผยแพรประชสัมพนัธ
ใหบุคลากรของหนวยงานและได
รับทราบ ประกอบดวย 
 ๑.๑ ระเบียบการใชทรัพยสินของ
เทศบาลตําบลเกาะยาว 
 ๑.๒ หลักเกณฑการใชรถยนตสวน
กลางของเทศบาลตําบลเกาะยาว 
๒.จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2. เม ื ่อว ันที ่  1 ม ีนาคม ๒๕๖7 
เทศบาลต ําบลเกาะยาว ได  จัด
กิจกรรมบรรยายใหความรูเรื่องหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ณ ห องประชุมสภา
เทศบาลตําบลเกาะยาวมีผูเขารวม 
ป ระกอบด  ว ย  คณ ะผู  บ ร ิ ห า ร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลเกาะยาว 
2.๑ บรรยาย ใหความรูเรื่องของผล
ประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหน
าที ่
 2 .๒  บรรยาย  ให ความรู  ต าม
นโยบายไมร ับของขวัญ ของกํานัล

   



ลำดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/รายละเอียด

การดำเนินการ 

อยูระหวางดำเนนิการ ยังไมดำเนินการ 

หร ือผลประโยชนอ ื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของ
หนวยงาน 
 3 .๓  บรรยาย ให ความรู  เ ร ื ่ อ ง
ประมวลจริยธรรมสําหรับ 
เจาหนาที่ของรัฐ ประกอบดวย 
 - ประมวลจริยธรรมผู บริหารทอง
ถิ่น 
 - ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนท
องถ่ิน 
 - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

2 การจัดซื้อจัดจาง เจาหนาที่ของเทศบาล
ทําการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง
กับผูประกอบการที่เปน
เครือญาติหรือพวกพอง 
(จัดซ ื ้อจ ัดจ างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง)ซึ ่งอาจ
สงผลใหการจัดซื ้อจัด
จางไมเปนไปดวยความ
สุจริตและโปรงใส 

ปานกลาง ๑. ผู บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทํางานอยางใกล
ชิด มีการสอบทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
๒. ใหความรูในเรื่องของผลประ
โยชนทับซอนแกพนักงาน เพ่ือ 
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที ่
๓. จ ัดให ม ีมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
พร อมประชาส ัมพันธ ให  เจ า
หนาที่ผูรับผิดชอบยึดถือเปน 
แนวทางในการปฏิบัต ิ
๔. จัดใหมีมาตรการเผยแพร 

1. เทศบาลตําบลเกาะยาวไดจัดทํา
มาตรการ/แนวทาง ในการเสริมสร
างความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ ให 
บ ุ ค ล า ก ร ข อ งห น  ว ย ง า น แ ล ะ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ไ ด  ร ั บ ท ร า บ           
ประกอบดวย 
๑.๑ มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง  
๑.๒ มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสา
รตอสาธารณะ  
1.33 การตรวจสอบการใชด ุลย
พินิจ 

  



ลำดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง
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การดำเนินการ 

อยูระหวางดำเนนิการ ยังไมดำเนินการ 

ขอมูลตอสาธารณะ พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธใหเจ าหนาที ่ผู 
รับผิดชอบยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ 
๕. จัดใหมีมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจพรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธใหเจ าหนาที ่ผู 
รับผิดชอบยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ 
 

2. เม ื ่อว ันที ่  1 ม ีนาคม ๒๕๖7 
เทศบาลต ําบลเกาะยาว ได  จัด
กิจกรรมบรรยายใหความรูเรื่องหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ณ ห องประชุมสภา
เทศบาลตําบลเกาะยาวมีผูเขารวม 
ป ระกอบด  ว ย  คณ ะผู  บ ร ิ ห า ร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลเกาะยาว  
 2.๑ บรรยายใหความรูเรื่องของผล
ประโยชน ทับซอนในการปฏ ิบ ัติ     
หนาที ่
 2 .๒  บรรยาย  ให ความรู  ต าม
นโยบายไมร ับของขวัญ ของกํานัล
หร ือผลประโยชนอ ื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของ
หนวยงาน 
 3 .๓  บรรยาย ให ความรู  เ ร ื ่ อ ง
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่
ของรัฐ ประกอบดวย 
 - ประมวลจริยธรรมผู บริหารทอง
ถิ่น 
 - ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน 
ทองถ่ิน 
 



ลำดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/รายละเอียด

การดำเนินการ 

อยูระหวางดำเนนิการ ยังไมดำเนินการ 

3 การรับ
ผลประโยชนตางๆ 
จากการปฏิบัติ
หนาที ่

เจาหนาที ่ของเทศบาล
รับของขวัญ ของกํานัล
หรือผลประโยชนอื่น ๆ 
จากผู มาติดตอราชการ 
ซึ ่งอาจเปนปจจัยเสี ่ยง
ให เก ิดการทุจร ิตหรือ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ได 

ต่ำ ๑. ผู บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทํางานอยางใกล
ชิด มีการสอบทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอย
างเครงครัด โดยไมรับของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืน 
จากการปฏิบัติหนาที ่
๒. ประชาสัมพันธใหความรู แก
บุคลากรของหนวยงานในเรื่อง
ของผลประโยชนทับซอน เพื่อ
แนวทางในการปฏิบัติหนาที ่
๓. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ผลประโยชน อ ื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
พรอมประชาสัมพันธใหบุคลากร
ของหนวยงาน ยึดถือเปน 
แนวทางในการปฏิบัต ิ

๑. เทศบาลตําบลเกาะยาวไดจัดทํา
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชนอื ่นใดจาก
การปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 
พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ ให 
บุคลากรของ 
หนวยงานและบุคคลภายนอกได
รับทราบ 
๒. เม ื ่อว ันที  1 มีนาคม ๒๕๖7 
เทศบาลตําบลเกาะยาว ไดจัด 
ประชุมหัวหนาสวนราชการและหัว
หนาฝายตาง ๆ ณ หองประชุมสภา
เทศบาลตําบลเกาะยาว เพื ่อมอบ
นโยบายในการกํากับ ติดตามผู ใต
บ ังค ับบ ัญชา ให ถ ือปฏิบ ัต ิตาม
นโยบายไมร ับของขวัญ ของกํานัล 
หร ือผลประโยชนอ ื ่นใดจากการ
ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่  (No Gift Policy)     
อยางเครงครัด 

  

 


