
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลเกาะยาว 

อำเภอเกาะยาว  จังหวดัพังงา 

 

1) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

     ๑.๑ แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณ

ที่ใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมาย
เหต ุดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได  

1 ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

  - ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 66 – 30 ม.ีค. 2567 
 

 

2. ทบทวนปรับปรุง แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

  - ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 66 – 30 มี.ค. 2567  

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
พนักงานเทศบาล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

  - ไมใช
งบประมาณ 

ประเมินปละ 2 ครั้ง  
- ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
- ครั้งท่ี 2 ( 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67)  

 

4. การพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและเสมอภาค 
(การดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปงบประมาณ 2567)  

  - ไมใช
งบประมาณ 

ออกคำสั่งปละ 2 ครั้ง 
- ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน เมษายน 2567 
- ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน ตลุาคม 2567 

 

5. การบันทึกขอมูลในระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ

  - ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

 

6. การดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และ
พน ักงานจ าง ท ี ่ม ีตำแหน งว  างในแผน
อัตรากำลัง 

  - ไมใช
งบประมาณ 

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

 

 

 



     ๑.2 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณ

ที่ใช 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

หมาย

เหต ุดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได  

1. โครงการอบรมให ความรู ค ุณธรรมและ

จริยธรรมแกพนักงาน 

  10,000 - - จัดโครงการเมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 

2567 

 

2. โครงการใหความร ู การปฏิบ ัต ิงานของ

พนักงานเทศบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

  10,000 - - จัดโครงการเมื่อ วันที ่1 มีนาคม 

2567 

 

3. โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร ใน

หนวยงาน 

  175,000 153,929 - จัดโครงการเมื่อ วันท่ี 17- 18 

สิงหาคม 2567  

 

4. การจัดสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะ ความรู   ตรงกับมาตรฐาน

กำหนดตำแหนง 

  400,000 131,740 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  

ที่ ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 - ตำแหนงวาง 

ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น 
2 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานทั่วไป)   ตน 1 1 - 
3 ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 - ตำแหนงวาง 
4 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - ตำแหนงวาง 
5 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ตน 1 - ตำแหนงวาง 
6 ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหางานการศึกษา)    ตน 1 - ตำแหนงวาง 
7 ผูอำนวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา) ตน 1 - ตำแหนงวาง 

ตำแหนงประเภทวิชาการ 
8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 - 
9 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 - 

10 นักวิชาการเงนิและบญัชี ปฏิบัติการ 1 1 - 
11 พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 1 1 - 
12 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ตำแหนงวาง 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ตำแหนงวาง 

ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
14 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 - 
15 เจาพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ตำแหนงวาง 
16 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 1 วาง 1 อัตรา 

บคุลากรทางการศึกษา 
17 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ - 1 - ตำแหนงวาง 
18 ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ตำแหนงวาง 

พนักงานจางตามภารกิจ  
19 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 3 3 - 



ที่ ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

20 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 - 
21 พนักงานขับรถยนต - 2 2 - 
22 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 2 2 - 
23 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 1 1 - 
24 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 - 
25 ผูดูแลเด็ก - 5 5 - 
26 ผูชวยเจาพนักงานการประปา - 1 1 - 
27 ผูชวยนายชางโยธา - 1 - ตำแหนงวาง 

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  
 - - - - - 
พนักงานจางทั่วไป  
27 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1 - 

รวม 37 22  

 

 

3) สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2567 

- ตารางสรุปผลการบรรจ/ุแตงตั้งโอนยาย/รับโอน/ลาออกฯ 
ระยะเวลา บรรจุ/แตงตั้ง 

(ราย) 
โอน/ยาย 

(ราย) 
รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - 2 - - - - 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - 1 - - - 
เมษายน – มิถุนายน 2566 1 - - - - - 
กรกฏาคม – กันยายน 2566 - - - - - - 

  



 
ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

1 นางจิราพร  สงวนพันธ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 

34-2-01-2101-001 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลเกาะยาว 

โอน(ยาย)  ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลเกาะยาวที่  

308/2566 ลงวันที่  
1 พฤศจิกายน 2566 

9 พฤศจิกายน 2566 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2566 เม่ือวันท่ี 26 

กันยายน 2566 
2 นายปรัญชัย  ชูรักษ นายชางโยธา 

ระดับ ปฏบิตัิงาน 
34-2-05-4701-002  

สังกัดกองชาง  
เทศบาลตำบลเกาะยาว   

โอน(ยาย) ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลเกาะยาวที่  

332/2566 ลงวันที่  
28 พฤศจิกายน 2566 

1 ธันวาคม 2566 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2566 เมื่อวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2566  
3 นายชัยพร  ยังปากน้ำ นายชางโยธา 

ระดับ ปฏบิัติงาน 
34-2-04-3201-001 

สังกัดกองชาง  
เทศบาลตำบลเกาะยาว   

 
 

รับ(ยาย) ตามคำสั่งเทศบาล
ตำบลเกาะยาวที่ 

298/2565 ลงวันที่  
1 พฤศจิกายน 2565 

2 มกราคม 2567 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา ในการประชุมครั้งท่ี 
10/2566 เมื่อวันที่ 26 

ตุลาคม 2566 

4 นางสาวศศธิร เดนมาลัย ผูดูแลเด็ก 
สังกัดกองการศึกษา 

เทศบาลตำบลเกาะยาว 

บรรจุแตงตั้ง ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลเกาะยาวที่ 

60/2567 ลงวันที่  
13 พฤศจิกายน 2567 

13 พฤศจิกายน 2566 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา ในการประชุมครั้งท่ี 
4/2567 เม่ือวันท่ี 23 

เมษายน 2567 

 

 



 3) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 “โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
และแผนชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป
งบประมาร พ.ศ.2566-2567” 

โรงแรม เจบี หรรษา 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

15-17 พฤศจิกายน 
2566 

1 1. นางสาวปรียาพร  พุทธจอก 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 

2 “การประชุมซักซอมการดำเนินการตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ประปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

หองประชุมสภา
องคการบริหารสวน

จังหวัดพังงา 

30 พฤศจิกายน 
2566 

 

1 1. นายศิษฏพล  โกรณ 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

3 “การประชุมแนวทางการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน”  

โรงแรมเลอเอราวัณ 
อำเภอเมือง  
จังหวัดพังงา 

15 มกราคม 2567 2 1. นางสาวบุญธิดา เก็บทรัพย 
ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นางสาวสุนิสา  ไมแกว 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

4 “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน  วยงานภาคร ั ฐจ ั งหว ั ดพ ั งงา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567” 

หองประชุมปนหยี 
โรงแรมภูงา อ.เมือง 

จ.พังงา 

16 มกราคม 2567 2 1. นายศิษฏพล  โกรณ 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นางสาวปรียาพร  พุทธจอก 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 



ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

5 “โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชีพครูระดับ

ปฐมวัย : การพัฒนาระบบการเรียนรู และเครื ่องมือ

ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย (พัฒนาการผูเรียน) 

เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ต า ม ข  อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น 

(Performance Ageement : PA) ของสถานศึกษา 

โรงแรมอเล็กซาน

เดอร เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 

19-25 กุมภาพันธ 

2567 

1 1. นางสาวณิชอร นิลสมุทร 

ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก 

 

6 “โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบ

การประเม ินผลและรายง านผลโครงการตาม

ยุทธศาสตรชาติ ภายใตระบบ e-Plan”  

โรงแรมอเล็กซาน

เดอร เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 

13-18 กุมภาพันธ 

2567 

1 1. นางสาวปรียาพร  พุทธจอก 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏบัิติการ 

7 “การประชุมดำเนินการโครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ” 

หองประชุม 1  

สำนักงานสาธารณะ

สุข จังหวัดพังงา  

23 กุมภาพันธ 

2567 

2 1. นางสาวบุญธิดา เก็บทรัพย 

ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

2. นางสาวสุนิสา  ไมแกว 

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

8 “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร วิธีปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 (ฉบับใหม) คาใชจาย

ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริม

กีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน คาใชจายในการบริหารงาน การฝกอบรม การ

เดินทางไปราชการ เพื่อเชื่อมโยงสูการจัดหาพัสดุ ดวย 

ว 119 และการยืมเงิน/ทดรองการจายเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน” 

โรงแรมดีวานา 

พลาซา จังหวัดกระบี่ 

29 มีนาคม –  1 

เมษายน 2567 

2 1. นางสาวเยาวรีย มุคุระ  

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

2. นางสาวณัฐนิช จันหน ู

ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน 



 

ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

9 “การประชุมเครือขายการดำเนินงาน Long Term 

Care จังหวัดพังงา” 

หองประชุม 1  

สำนักงานสาธารณะ

สุข จังหวัดพังงา 

4 มีนาคม 2567 2 1. นางสาวบุญธิดา เก็บทรัพย 

ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

2. นางสาวสุนิสา  ไมแกว 

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

10 

 

 

 

“โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเพิ ่มประสิทธิภาพ

ผู ปฏิบัติงานการเงินการคลังของสถานศึกาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาร พ.ศ. 

2567 รุนที่ 2” 

โรงแรมอเล็กซาน

เดอร เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 

26 – 31 มีนาคม 

2567 

2 1. นางสาวคำเวียง หัตถผล 

ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 

2. นางสาวนุชนาฏ กลิน่สุคนธ 

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 

 

11 “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป 2568 ตามรูปแบบการ

จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม) ภายใตแนวทางการใช

จายเงินเพื ่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568” 

โรงแรมเคพารค 

จังหวัดสุราษฎธาน ี

12 – 14 

กรกฎาคม 2567 

1 1. นางสาวปรียาพร  พุทธจอก 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

12 

 

 

 

 

“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผูจัดการดูแล

ผู ส ูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิงขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567” 

โรงแรมเอวานา  

แกรนด คอนเวนชั่น 

เซ็นเตอร บางนา 

กรุงเทพมหานคร 

 

21 – 27 สิงหาคม 

2567 

1 1. นางสาวบุญธิดา เก็บทรัพย 

ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 



ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

13 “โครงการฝกอบรมซอมความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ในระบบ (New GFMIS Thai) สำหรับเทศบาลตำบล 

เพ ื ่อรองร ับการเปนหน วยร ับงบประมาณ พ.ศ. 

2568”  

หองประชุมภูผา 

ศาลากลางจังหวัด

พังงา 

2 – 5  กันยายน 

2567 

2 1. นางสาวเยาวรีย  มุคุระ  

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

2. นางสาวณัฐนิช  จันหน ู

ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน 

14 “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนที่ภาษี 

(LTAX GIS) และการปรับปรุงขอมูลตามมาตรา 10 

เพื ่อรองรับหารใชงานในระบบบูรณาการทะเบียน

ทรัพยสิน” 

โรงแรมลีการเดนส

พลาซา  

จังหวัดสงขลา 

1 - 5 กันยายน 

2567 

2 1. นางสาวนรัตพร  ชลกิจ 

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

2. นางสาวนุชนาฏ กลิ่นสุคนธ 

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี

 

 

ปญหา / อุปสรรค 
 - ในการสรรหาบุคลากรในสวนของพนักงานเทศบาล ใชวิธีการขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุแตงตั้งในตำแหนงที่วาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป เปนไป

อยางลาชา  เนื่องจากผูสอบแขงขันไดมิไดเลือกบรรจุยังเทศบาลตำบลเกาะยาว  

 - ขาราชการที่เลือกบรรจุ ณ เทศบาลตำบลเกาะยาวสวนใหญมิใชคนในพ้ืนที่ เมื่อครบกำหนดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง ก็จะโอนยายออก ทำใหประสบปญหาการขาด

แคลนบุคลากร 

ขอเสนอแนะ  
- ไมมีขอเสนอแนะ 


